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Targy: A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde beszamoldja a
2022/2023. nevelési évrol

Ikt.sz.: LMKOH/10208-2/2023.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Kdznevelési
torvény.) 85. § (2) bekezdése alapjan A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 38/2022. (X1.28.)
hatarozataval fogadta el a Tarsulasi Tanacs 2023. évi munkatervét, mely szerint az oktoberi
soros iilés napirendi pontja a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde atfogd
beszamoldja a 2022/2023-as nevelési évrol.

Fentickben foglaltaknak megfeleléen Sipos Agnes Intézményvezeté Asszony
megkiildte az elmult évi munkarol szol6 atfogd beszamolot.

A beszamolo részletesen bemutatja a munkatervben megfogalmazott és a 2022/2023.
nevelési évben megvalositott célokat. Kitér a gyermekek mérésének, értékelésének
eredményeire, a személyiség,- ¢és kozosségfejlesztésre valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztésére. Bemutatja a rendezvények, programok megvalosuldsat az
intézményen beliili és kiviili kapcsolattartast €s tobbek kozott a gyermekek 1étszdmanak
alakulasat is.

A beszamoloban két kiemelten fontos dologra irdnyitanék figyelmet.

Az egyik, hogy az intézmény a takarékos gazdalkodast figyelembe véve végezte napi
munkdjat, amely nem csak az energia-takarékoskodasban, hanem a készlet-takarékoskodasban
is megmutatkozott.

A masik fontos dolog, a kdvetkezd nevelési évre tett célkitlizés, amelyet az alabbiak
szerint fogalmazott meg Intézményvezetd asszony:

,»A kovetkezd nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

» alacsonyabb csoportlétszamok

» gyogypedagogiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

* BTMN-s gyermekek fejlesztéséhez foallasu fejlesztépedagogus alkalmazasa

* betdltetlen 6vodapedagogusi allasok betodltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
6vodapedagdgusokkal

* A problémas gyerekek magas 1étszdmahoz igazodd alacsony csoport 1étszam

» Személyi juttatdsok megmaradéasa

* Munkank anyagi €s erkdlcsi megbecsiilése”.

Az elmult nevelési évben szintén valamennyi 6vodai csoportra engedélyeztem a jogszabaly
alapjan a maximalis csoportlétszamok 20%-kal torténd atlépését. Ez azonban azt is jelenti, hogy
a jogszabalyok szerinti csoportba osztast kovetden igen magas csoportlétszamok is
kialakulhatnak. Tovabbra is megfontolando a késdbbiekre nézve az dvodai csoportok szamanak
novelése azt szem elott tartva, hogy jelenleg is 6 f0 betdltetlen 6vodapedagdgus allas van az
intézményben.



A pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023.évi LII. térvény és a végrehajtasarol
rendelkezd 401/2023.(VIIL.30.) korméanyrendelet rendezni kivanja valamennyi kézoktatasban
¢s koznevelésben foglalkoztatott életpalyajat. A rendelkezések jelentds része 2024. januar 1.
napjan 1ép hatdlyba, igy az uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszony is.

A Dbeszamold részletesen bemutatja a lajosmizsei intézményt és tagintézményeit
valamint kiilon a felsdlajosi tagintézményt és a bolcsddei intézményegységek munkajat.

A Bolcsddei Intézményegység széleskorti tajékoztatast nyajt az ott  folyod
tevékenységekrol. Fontos megemliteni, hogy szivesen valasztjadk a lajosmizsei bolcsodét a
csaladok. Az elmult nevelési évben Lajosmizsén mar 50 kisgyermek gondozasa, nevelése folyt
amely az idei nevelési évben a csoportba osztasok figyelembe vételével 53 kisgyermekre
emelkedett. Az idei évben is csoportos beiratkozasra nyujtottunk lehetOséget aprilisban, a
jelentkezések soran az idei évben is varolista alakult ki. A Fels6lajosi Bolcsddei Tagintézmény
12 fovel mikodott az elmult nevelési évben €s jelenleg is 12 kisgyermek gondozésa folyik.

Az eldterjesztés melléklete tartalmazza az elmult évrdl sz616 beszamolo 0sszegzését. A
részletes beszamold kiilon tartalmazza a Felsdlajosi Tagintézmény és a Bolcsddei
Intézményegység munkajat is, valamint a munkak6zdsségek beszamoloit, amelyek kiilon
dokumentumként keriilnek kikiildésre.

Az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Tarsuldsi-tanacs elé:

Hatarozat-tervezet
.../2023. (...) TH.
A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas altal fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesode
beszamoloja a 2022/2023. nevelési évrol
Hatarozat

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellato Tarsulas Tarsulasi Tanadcsa az altala fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és BolcsOde — eldterjesztés mellékletét
képezd - 2022/2023. nevelési évrdl sz616 beszamoldjat elfogadja.

Felel6s: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
Hataridé: 2023. oktober 12.

Lajosmizse, 2023. szeptember 27.

Basky Andras sk.
elnok
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogé médon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde a 2022-23-as nevelési évben

a torvényi eloirasoknak megfelelden mikodott. A miikddéshez sziikséges feltételek
adottak voltak.

Operativ terveink (az intézmény €ves munkaterve, csoportok éves tervei) 8sszhangban vannak
Pedagogiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket mindig az
el6z6 évi beszamold, partneri igény-, és elégedettség mérések, neveltségi szint mérések, belsd
ellenérzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil az 6nértékelések, tanfeliigyeleti ellenérzések megallapitasait is figyelembe kell
venniink.

A vezet6i palyazat 2022-23-as nevelésre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2022-23-as nevelési év feladatait.
A mesterprogramok 2022-23 -as nevelési évre es6 feladatai megvaldsultak.

Eves munkaterviinkben kitiizott céljaink megvalGsitasat szerencsére az idei nevelési évben

semmi sem akadalyozta, Végre a megszokott modon tudtak az évodai programok lezajlani.

A tervekbdl a 2022-23-as nevelési évben a kovetkezok valésultak meg:
e Munkaterviinkben megfogalmazott kiemelt céljaink kozott kellett, hogy szerepeljen a
kérnyezettudatos magatartds — energiatakarékossag, takarékos eszkodzfelhasznalds,

amely a robbandasszerli energiadrak emelkedése tett sziikségszer(ivé. Ennek érdekében



csokkentettiik az dvoda nyitvatartasi idejét, de ez nem volt hatassal a sziilokre, mert
igényeikhez igazitottuk. Alacsonyabb homérsékletet allitottunk be nappalra és éjszakéra
is. A takarékossdg nemcsak az energidra terjedt ki. Takarékosabb nevelési
eszkodzfelhasznalast is probaltunk megvaldsitani (papir, karton, egyéb eszkozok) a
szinvonal megtartasa mellett.

o A Z5ld Ovoda kritériumainak tagintézményeink is megfeleltek, ennek koszonhetéen
mostanra a székhely 6voda mellett mindegyik tagintézmény ,,Orokos Zold Ovoda”
cimmel rendelkezik. A koryezettudatos nevelés tovabbra is prioritast élvezett, atfogta
az 6vodai nevelés egészét.

e Tobb személyi valtozas volt a nevelési év elején, az iires pedagogus allashelyeket
pedagbgiai asszisztensekkel sikeriilt betolteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyediil dolgozd pedagdégusoknak. Gyakornok dvodapedagdgusunk
mentoralasa is sikeres volt, folyamatos hospitalasok mellet zajlott. Mindsité vizsgéja
februarban eredményesen zarult.

e A nevelési év sordn 22 nagycsoportos gyermek kapott felmentést az OH-t6l arra, hogy
még tovabbi egy évig maradhasson évodaban.

o Pedagdgusaink digitalis kompetenciéi tovabb fejlodtek ez annak is kdszonhetd, hogy
szaktanicsadas keretében is kaptak segitséget. A kovetkez6 id6szakra is bejelentették
igénytiket szaktanicsaddsra.

o Kiemelt feladatunk volt a J6 gyakorlatok egymasnak valo atadasa belsé tovabbképzések
alkalmaval. Részt vehettiink Boldogéran az Ozike csoportban. Drémajaték és mozgés
dsszehangoldsat nézhettitk meg a Siini csoportban. Még 3 bemutatét terveztiink, de ezek

nem valdsultak meg.

Mindsitd vizsga:
o 2023. februarjaban gyakornok pedagdgusunk mindsit6 vizsgéjara kertilt sor. Kollégank
mindsitése sikeres volt. Kiils¢ szakemberek altal is elismerték az intézményben folyd

magas szinvonalt nevelémunkat és mentoralast.



Gyermekek mérése, értékelése

é i Otthonos Ovoda és Balcs6de 6 éves gyermekek dsszesités 2022/2023.
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Intézményi Osszesités 6 éves gyermekek
2022/2023

Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, méjus) kertil sor. A vizsgalt tizenkét
teriileten atlagosnak elmondhatd a fejlettségi szint. Gyengébb eredmények a kiilsé vilag
tevékeny megismerése €s az ének zene és az anyanyelv teriiletén mutatkozik. Ezért is
valasztottuk azidei nevelési évben fejlesztendo teriiletnek ezeket. Az eredmények azt mutatjak
van még dolgunk ennek a teriiletnek a fejlesztésében.

A fejleszté munkakozosség a nyar folyaman az eredményeket elemzik, és majd kijelolik az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az altalunk elkészitett és a térvényi el6irasoknak megfeleltetett gyermekek fejlédésének
nyomon kovetési eredményeirdl a sziiloket évente két alkalommal fogadd ora keretében
tajékoztatjuk. A sziilok szamara kielégitd modon informativ volt a tdjékoztatdas. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tobben élnek a fogadoora adta

lehet6séggel, hogy gyermekiik fejloddésérél hosszabban beszélhessenek a pedagogusokkal.



Néhany sziilét kell csak megszolitani, hogy vegyen részt fogadd 6ran és hallgassa meg a
tajékoztatést.

A gyermekek felé adott értékelések szamukra értheté formaban torténik, az esetek dontd
tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

értékelnek.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitsi folyamat sordn a
személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés- oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosséglejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével §sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése

o Az intézményben foly6 neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

o Megfelelé médon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése €s
milkddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

o Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardsok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességli €s érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiils partnerek bevonasa is.

Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

Ovodapedagogusaink, segitd szakembereink terveik Osszedllitasanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlédésének elésegitésére. Az 6vodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktualis allapotanak szem el6tt tartdsaval torténik a tervezés,
a pedagogiai folyamatok megvaldsulédsa.

A fejlédésiikben eltérd gyermekek egyéni banasmodban, személyre szabott fejlesztésben

részesiilnek, a nevelési évben az SNI gyermekek szama 19 £6, a BTMN gyermekek szama



59 £6 lett a nevelési év végére. Az SNI gyermekek fejlesztése gyogypedagdgusunk altal
torténik egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejlesztd
pedagogus szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgusok megbizassal lattdk el, egy kolléga
pedig a mozgasfejlesztésben vallal szerepet.

A Szakszolgdlat logopédus munkatarsai évek oOta tamogatjak és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulacids problémakkal kiizdé 6vodasainkat. Magas szakmai
szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagogusok ismerik a gyermekek szociokulturdlis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzoit. A készségek, képességek aktualis szintjét figyelembe
véve végzik nevelémunkdjukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztés soran.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az 6vodapedagogusok és a segitd szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 3 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év dvodai nevelés eldsegitése érdekében tobb
gyermekiink esetében mi kértikk a Szakért6i vélemény alapjan a felmentést, 22 gyermek
esetében a sziilok kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.

Specialis (diétas) étrendet 18 gyermek igényelt a nevelési év folyamén, ebbdl 2 gyermek 1-

es szamu diabéteszes, akik ennek megfelel6 ellatast kaptak.

Kozosségfejlesztés
A tervezett rendezvényeink, programjaink megvalosultak, sét még néhany plusz rendezvény is
megtartasra keriilt.

e Ovodai szinten voltak olyan rendezvények, ahol a sziilok is részt vettek: sziil6i
értekezletek, anydk napja, kornyezetvédelmi nap, alapitvanyi gala, vetélkeddk (dalos
pacsirtak, mesevetélkedd)

e Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok
igényfelmérése alapjan szerveztink meg altaldban minden honapban. (biivész,
interaktiv zenei programok, 3D vetités)

e Csoport programok ¢s a mindennapos dvodai élet soran is kiemelt figyelmet kap minden
csoportunkban a kdzosségfejlesztés. Az idei évben is sor keriilt kirandulasok,
évzaré csaladi napok szervezésére.

o A gyermekcsoportok hagyomanyos tinnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony



farsang, sziiletésnapok stb.) jol szolgaljak a gyermeki kozosségek fejlédését, az egyes
gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat

Az eléz6 nevelési évben bevalt médon szerveziik meg az idei évben is a marcius 15-i
miisorokat. a nagyobbak a kisebbeknek adtak musort

Viarosi ilinnepségeket rendszeresen részt vett intézményiink (Id6sek napja, Tavaszvaro,
Idések anyak napja, Szamoca fesztival, Grillazs fesztival)

Az idei évben a bucsuzd nagycsoportosokat a Sziiléi Szervezet és az Alapitvany
tamogatasaval zenei programmal és kozos jégkrémezéssel leptiik meg.

Az 6voda Sziilsi Szervezete Ovoda balt szervezett, a bal idépontja atkeriilt tavaszra,
ami nagyon népszer(ivé tette és ezaltal nagyon sikeres volt. A sziilok véllaltdk most
nagyobb részben a szervezést, ezzel elég nagy terhet vettek le a vallunkrol. A sziilok a
Kornyezetvédelmi nap lebonyolitasédban is aktivan részt vettek.

Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a tagintézményeknek szabad
keze van a programok lebonyolitdsi modjaban. A finanszirozast igénylé programok

sziil6i tamogatasbol, illetve felajanlasokbdl valdsultak meg.

Gyermekek létszamanak alakuldsa

Szama Szima
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.10. 01. 2022.05.31.

alapadatai

1, Beirt gyermekek szama 460 462

2. HH gyermek 43 30
HHH gyermek 0 0

4. Rendszeres gyermekvédelmi 64 64
kedvezményben részesiild

5. Sziil6i nyilatkozat (jovedelem) 266 269
alapjan téritésmentesen étkezék

6. 3, vagy tobb gyermeket neveld 90 89
csaladban élok

T Fizet6s 40 40

8. Fél napos 6évodas 163 163

9. Egésznapos 6vodas 297 299

10. Védelembe vett gyermek 12 12




11. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 51 60
zavarral kiizd6 gyermek
12. Sajatos nevelési igényli gyermek 16 19
Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fé %

Tankételes kort gyermekek szama 156 100
Koziilitk a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k| 122 78 %
szdma, aranya
Koziilikk a 2023-2024. nevelési évben az 6vodaban maradd tankételes 34 21,8%
kortak szama, aranya ‘
Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett | Fo Y%
gyermekek
Logopédiai fejlesztés 73 15,9
Fejlesztd pedagogia 41 8,9
Mozgasfejlesztés 48 10,4
Gyogypedagogiai fejlesztés 18 3.9

A szdmokbol lathatd, hogy elég magas a fejlesztésre szoruld gyermekek szama. A

gyogypedagdgusunk az SNI gyermekek fejlesztését végzi. A BTMN-s gyermekek fejlesztése

megoldott intézményiinkben azon pedagogusok altal, akiknek van ez iranyu szakvizsgéja, de

nem konnyl a csoport feladatok mellett ennyi gyermek ellatasa. Egy féallasu fejleszto

pedagégus alkalmazasaval eredményesebb lehetne a fejlesztés és elkeriilhetd lenne a

tdlmunka.

Kapcsolattartas formai az intézményen beliil

Nevel6testiileti tandcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet)

Vezet6ségi értekezletek, forumok — havonta, sziikség esetén siirlibben

Ovodapedagogusoknak, dajkéknak, pedagogiai asszisztenseknek havi egyszer

megbeszélés

Szakmai munkakdzosségek — intézménytinkben 7 munkakozosség miikodik
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e Munkatarsi értekezletek az éves munkaterv szerint a teljes dolgozoéi komek
e Alkalomszert, sziikség szerinti értekezletek
e Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

e Elektronikus kapcsolattartas

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, varos) életében

is.

Személyi feltételek

A magas szinvonalt nevelémunka elengedhetetlen feltétele a human eréforras biztositasa.
Sajnos sz idei nevelési évben is voltak betdltetlen pedagdgus allashelyeink. Az 6v6 nénik
munkajat pedagdgus asszisztensek alkalmazéasaval igyekeztink megkonnyiteni. A felvett
pedagdgiai asszisztensek jO valasztasnak bizonyultak és nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedagdogusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott
helyét rovid idon beliil be tudtunk tolteni.

Pedagogusaink a kovetkezé tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

e 1f6 120 6ras képzés

1 f6 60 6ras modszertani képzésen vett részt: Vitamin torna 2. Szocialis kompetencia

jatékos fejlesztése mesével és mozgassal 6vodas korban

o 23 f6 30 6ras modszertani képzést végzett: Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek
testnevelése,

o 116 30 6ras modszertani képzés: A pedagdgus és a gyermek megkiizdési stratégidinak
fejlesztése

o 23 {6 30 6ras mddszertani képzést végzett: Beszéd-Nyelv- Jaték, Komplex nyelvi

fejlesztés dvodasoknak
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Targyi feltételek

2022/2023-as nevelési évben megvalésitott fejlesztések

Intézményi fejlesztések Fenntartéi timogatasb6l mindharom tagintézményben

» 2 csoportszoba és a hozzatartozé mosdok, 61tozok festése

» 2 csoportszoba szekrényajtoinak festése (csak anyagkoltség, a munka sziil6i
felajanlasbol valdsult meg)

» felnott mosdok tisztasag

» Szent Lajos utcai Margaréta csoport 1j fliggénydket kapott

» A székhely intézményben két csoportszobaban a fiiggony tart6 sinek kertiltek

kicserélésre

A 2022-2023. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

gyakornok ovodapedagdgusunk sikeres mindsitd vizsgaja— PED I. fokozatott szerzett
6vodapedagdgusok (gyakornok): hospitalasok, megfigyelések mas pedagoégusoknal
az intézményben (j6 gyakorlatok bemutatasa)

Rakoczi utcai, a Szent Lajos utcai és a Felsolajosi tagintézmények elnyerték az
,0rokss Zold Ovoda” cimet

Verbau Kft altal meghirdetett rajzpalyazaton 6vodasunk rajza a segité szavazoknak
koszonhetéen egy udvari jatékot nyert 1 milli6 forint értékben. A helyi tdmogatok
jovoltabol kiegészitésre keriilt 500.000 Ft-tal, illetve a sziikséges itéscsillapito feliilet

kialakitasaval.

Mit tanitott szamunkra a 2022-2023-es nevelési év?

e Minden probléma kommunikécié segitségével megoldhatd
e Szervezésben gyakorlatunk lett (helyettesitések megoldasa)
e Takarékoskodas

A kovetkezé nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcesolatosan:

alacsonyabb csoportlétszamok

gyogypedagogiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallasu fejlesztopedagogus alkalmazasa
betdltetlen 6vodapedagdgusi allasok betoltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
6vodapedagogusokkal
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e A problémas gyerekek magas létszamahoz igazodé alacsony csoport 1étszam
e Személyi juttatdsok megmaradésa

e Munkank anyagi és erkolcsi megbecsiilése

Lajosmizse, 2023. szeptember 19.

Részletesebb anyagot a mellékelt Beszamold cimli dokumentum tartalmazza.

10

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde beszamoldja kiilon pdf.
dokumentumként keriil megkiildésre.
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